
 
Št. zadeve: 100-3/20 
Datum: 24. 11. 2020 
 
V skladu s 43. členom Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 56/2002 in spremembe) in 
skladno s predlogom Odloka o proračunu Občine Sodražica za leto 2022 podajam v obravnavo   
 

Kadrovski načrt občinske uprave za leto 2021 in 2022  
 

V letu 2022 se, glede na proračunske zmožnosti, ohranja obstoječe število delovnih mest. 
Strokovno tehnične naloge se bodo še naprej izvajale v sodelovanju z zunanjimi izvajalci. 
 
Obseg nalog, ki jih mora opraviti občinska uprava, se iz leta v leto povečuje, kar pomeni povečano 
obremenitev za obstoječe zaposlene v občinski upravi. V primeru uspešnega dogovora s 
sosednjimi občinami, soustanoviteljicami Skupne občinske uprave, bi bila dobrodošla skupna 
zaposlitev posameznih strokovnih delavcev, ki bi v deležih opravljali naloge za posamezno občino 
(npr. zaposlitev pravnika za reševanje pritožb v upravnem postopku na 2. stopnji, pomoč pri javnih 
naročilih, pripravi aktov, premoženjsko pravne zadeve …).  Ugotavljamo, da bi bila pogosto 
potrebna tudi dodatna pomoč za administrativna dela, vendar zaenkrat ne načrtujemo novih 
zaposlitev. 

 
  

Št. zaposlenih 
31.12.2020 

Zaposlitev za 
nedoločen čas 

načrtovano 
št. zaposlenih 

31.12.2021 

predvideno 
št. zaposlenih 

31.12.2022 
Funkcionarji     
župan 1 0 1 1 

skupaj 1 0 1 1 
     
uradniška del. mesta     
uradnik na položaju  1 1 1 1 
druga uradniška 
delovna mesta 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

skupaj  4 4 4 4 
     
Strokovno tehnični 
delavci 

0 0 0 0 

skupaj 0 0 0 0 
     
Skupaj  5 4 5 5 

 
            

Župane občina Sodražica 
                    mag. Blaž Milavec l.r. 


