SVET ZAVODA ZDRAVSTVENEGA DOMA
dr.Janeza Orazma Ribnica

Majnikova ulica 1

1310 Ribnica

Datum: 03.01.2024

OBCINE RIBNICA
OBCINA SODRAZICA
OBCINA LOSKI POTOK
OBCINA VELIKE LASCE

ZADEVA: SOGLASJE K IMENOVANJU DIREKTORJA ZD RIBNICA

Spostovani,

Svet zavoda ZD Ribnica je na 21.redni seji sprejel sklep, da se za direktorja ZD Ribnica imenuje Andrej
Lampe (zapisnik, prijava na razpis in program dela v prilogi).

V skladu s Statutom ZD Ribnica vas napro$amo za izdajo soglasja k imenovanju direktorja ZD Ribnica.
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Ribnica, 16. 11. 2023

Andrej Lampe
Kosovelova 1
1310 Ribnica

Zdravstveni dom

dr. Janeza Orazma Ribnica
Majnikova |

1310 Ribnica

Zadeva: Prijava na razpis — delovno mesto direktorja zavoda

Spostovani,

posiljam vam prijavo na razpisano delovno mesto direktorja zavoda. Prilo¥eni so:
© program dela za obdobje od 2024 do 2027,
o zahtevane izjave o izpolnjevanju pogojev, nekaznovanosti, opisu delovnih izkuenj in
soglasju za pridobitev podatkov iz uradnih evidene,
o CV,
e kopija diplomske listine.

Z veseljem bi se odzval vabilu na 1aZgovor.

Lepo pozdravljeni, ;




PROGRAM DELA ZA OBDOBIE od 2024 do 2027

Splosne naloge za navedeno ohdobje

1. Ohranjanje dejavnosti zavoda na vseh dosedanijih lokacijah in vsemi obstojedimi programi.

2. lzvajanje nacria dolgorotnega zagotavijanja usireznih  profilov  zaposlenih  ter skupaj z
ustanoviteljicami usklajevanje ukrepov za privabljanje deficitarnih profilov

lzvajanje dolgoroénega nalria investicijskih viaganj v prostore ZD in zdravsivenih postaj v skladu s
finantnimi mo¥nostmi obéin ustanovitetjic in Sklepom Viade RS o dolotitvi pogojev za sofinanciranje
investicij na primarni ravni zdravstvene dejavnosti.
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4, lzvajanje investicijskega vzdrievanja infrastrukture in medicinsie opreme skupaj z ustanoviteljicami

in v skladu s potrebami.

5. Pridobivanje novih specialistiénih programov in potenciaina 3iritev obstojecih programov na vseh
obstojetih lokacijah (Ribnica, Sodra¥ica, Logki Potok, Velike Laste) v skladu s potrebami prebivalsiva,

finanénimi zmoZnostmi in pogoji ZZZS.

6. V skiadu z napredkom medicine in holistiénega pristopa k obravnavi celotne populacije (kurativa in
preventiva), se uvaja nove terapeviske, diagnosticne in rehabilitacijske metode.

7. Redno strokovno izobraZevanje vseh zaposlenih ciljem zagotavljanja zdravstvenih storitev v skiadu z
napredkom medicine in prijaznega okolja za bolnike in zaposlene. Naloga vkljutuje zagotavljanje
ustreznega kadra in nadgradnjo medicinske opreme.

3. Nadaljevanje vloge zavoda kot ucne baze in proutitev mo#nosti za vkljuditev v uéni proces dodatnih

PrOrarmov.

9. Merjenje, analiza in dvigovanje stopnje zadovoljstva uporabnikov in zapostenih.

10. Zagotavijanje dolgorocno uravhotefenega poslovanja zavoda.

Primarno zdravstveno varsivo
_ Ambulante druginske medicine in referenine ambulante, Otroéki in $olski dispanzer, DSO

Ohranjanje in krepitev Stevila timov dru¥inske medicine z nadaljevanjem sheme za Stipendiranje Studentov
medicine. Vkljutevanje dodatnih kadrovskih okrepitev na nivoju DMS ali SMS v skladu s financnimi
smosnostmi oz, kadrovskimi dopolnitvami programov 7775. Postopna obnova prostorov v skladu s

predvidenim dofgoro¢nim nafrtom glede na finanéne moZnosti.

- Zdravstveno varstvo Zensk

Nadaljevanje z opredeljevanjem novih pacientk in dodajanjem posameznih zdravstvenih storitev za
izbolj8anje zdravsivenega varstva sensk v skladu z zmoZnostmi in naértovanimi izobraZevanji.

- Zobozdravstvena ambulania
Izvajanje nacria za Siritev programov >obozdravstva za odrasle in otroke kot predvideno z zaposlitvijo
obstoje¢ih tipendistov. Cilj je dolgoro¢no zagotoviti izvajanje programa ortodontije z lastnimi zaposlenimi

saradi deficitarnosti kadra.




- PatronaZno varstvo

Izvajanje programa patronafe v skladu s programom 7z75. lzvajanje nalrta postopnega prenavljanja opreme

izvajalcev patronaZe.

- ReSevalna sluzha

Izbolj8anje pogojev za delo in oskrbo prebivalstva skupaj z obcinami ustanoviteljicam in v skladu z nadrij
financiranja s strani Ministrstva za zdravje. Ohranitev in $iritev programa izvajanja defurne slufbe v ZD Ribnica
ter povecanje mreZe izvajalcev defurne sludbe z namenom zagotovitve enakomerne razporeditve

obremenitev.

- Laboratorijska in druga diagnostika

lzvajanje dolgoroénega nacria viaganj v opremo in prostore za zagotavljanje ustrezne opreme in kadrovsko
pokritost za izvajanje programa v polnem obsegu.

- Fizioterapija

lzvajanje dolgorotnega natria vlaganj v opremo in prostore za zagotavljanje ustrezne opreme in kadrovsko
pokritost za izvajanje programa v bistveno ve&em obsegu kot je trenutno priznan s strani ZZ7S z namenom
skrajSanja cakalnih dob na najkraj$i mozen ¢as, v okviru predvidenega pladila programa.

- Medicina dela, prometa in &porta

Dolgoroéni cilj je razvoj samoplaéniskih storitev s ciljem omogoditi zainteresiranim podjetjem iz lokalnega
okolja, da njihovi zaposleni opravijo zdravstveni pregled s podrogja medicine dela v lokalnem okolju. lzvajanje
dolgoroénega nadria vlaganj v opremo in prostore ter nadaljevanje programa nasledstva.

- Logoped

Realizacija Ze podpisanih pogodb o zaposlitviin s tem zagotovitev dolgorotnega izvajanja programa logopedije.
Omogotanje nadaljevanja specializacije za logopeda z namenom lazje obravnave posameznih vrst diagnoz.

- Okulistika

lzvajanje dolgoro€nega naérta vlaganj v opremo in prostore za zagotavljanje ustrezne opreme in kadrovsko
pokritost za izvajanje programa v polnem obsegu.

- Diabetologija

Cilj je dolgoroéno zagotoviti izvajanje programa z lastnimi zaposlenimi zaradi deficitarnosti kadra.

- Center za lerepitev zdravja

Po vzpostavitvi 1. 9. 2023 je srednjeroéni naért zagotoviti optimalnejde prostore za delo. Kratkorono je cilj

zagotoviti §e posamezne manjkajoce profite.
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