OBCINA SODRAZICA

St. zadeve: 100-8/24
Datum: 24. 10. 2024

Obcinskemu svetu

Zadeva: Kadrovski nacrt obcinske uprave za leto 2025 — predlog

1. Uvod

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 - uradno precis¢eno
besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A,
152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl.
US, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10) predlog
kadrovskega nacrta poda Zupan ob pripravi proracuna. Kadrovski naért mora biti usklajen s
proraéunom in je podlaga za sklepanje delovnih razmerij ter upravljanje s kadrovskimi viri, za obdobje
dveh let. Kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim proracunom, sprejme Zupan najkasneje v 60 dneh po
uveljavitvi proracuna.

2. Vsebina predloga
Skladno s Pravilnikom o vsebini in postopkih za pripravo in predlozZitev kadrovskih nacrtov (Uradni list
RS, st. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09, v nadaljevanju Pravilnik) je dolo¢ena podrobnejsa vsebina
kadrovskega nacrta. Predlog kadrovskega nacrta ima tabelarni del in obrazlozZitev. V tabelarnem delu
predloga kadrovskega nacrta se navede:

- Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta,

- dovoljeno stevilo na dan 31. december iz kadrovskega nacrta za tekoce leto in

- predlog dovoljenega stevila zaposlenih za naslednji dve proracunski leti.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloci v skupnem Stevilu, ki zajema Stevilo
zaposlenih za nedolocen in za dolocen ¢as, zaposlenih za polni delovni ¢as ali krajsi od polnega. V
obrazlozitvi kadrovskega nacrta se navedejo razlogi za predlagane spremembe v skupnem Stevilu
zaposlenih glede na veljavni skupni kadrovski nacrt.

3. Obrazlozitev stanja
Na dan 31. 12. 2023 je bilo dovoljeno stevilo zaposlenih 4 javni usluzbenci in funkcionar, prav toliko je
bilo tudi dejansko zaposlenih. Dejanska zasedenost delovnih mest:

- en funkcionar (Zupan), za dolocen cas,

- enuradnik na polozaju (direktor obcinske uprave), za nedolocen ¢as,

- trije javni usluzbenci (visja svetovalka za splosne in pravne zadeve, visji svetovalec za
infrastrukturo in gospodarsko dejavnost, visji referent za komunalne in gospodarske
dejavnosti), vsi za nedolocen ¢as.

Na dan 31. 12. 2024 je dovoljeno Stevilo zaposlenih javnih usluzbencev enako glede na leto 2023.
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4. Druge oblike dela v ob¢inski upravi

Na obdini SodraZica je v letu 2024 zaposlen tudi strokovni sodelavec, in sicer za krajsi delovni ¢as — 30
ur na teden, za potrebe izvajanja projekta Razvoj in trZenje inovativnih lesenih izdelkov in turisti¢nih
produktov In situ (sredstva zaposlitve so zagotovljena na proracunski postavki 14039). Navedeni
projekt in tudi zaposlitev na tem projektu je bila sprva financirana iz EU sredstev in tako skladno s 1.
¢lenom Pravilnika ni bila predmet kadrovskega nacrta. Zaposlitev pa se mora, skladno s projektom oz.
s pogoji MGRT, ohraniti Se pet let po zakljucku projekta, financiranega iz EU sredstev. Projekt,
financiran iz sredstev EU, je bil zakljucen 14. 9. 2023, torej moramo zagotoviti zaposlitev, s katero se
zagotavlja kontinuiteta vsebine in ciljev projekta In situ do 14. 9. 2028. Za sofinanciranje navedene
zaposlitve je Obcina v letu 2024 predvidela nova sredstva EUR, in sicer iz naslova cezmejnega projekta
Interreg, s katerim se bi se nadgradil oz. nadaljeval projekt In situ, se v sklopu navedenega projekta
nadrtuje zaposlitev na tem projektu. Zal v letu 2024 s kandidaturo tega projekta nismo bili uspe$ni (kot
projektni partner).

V primeru potreb oz. povprasevanja za izvajanje prakti¢nega pouku dijakov oz. Studentov, ki ga je glede
na vsebino in obseg mozno organizirati v obcinski upravi, se zainteresiranim ponudi tudi ta moznost.

5. Predlog Stevila zaposlenih za leti 2025 in 2026
V letu 2025 in 2026 se predvideva ohranitev obstojecih delovnih mest ter nadaljevanje projektnega
dela za potrebe projekta In situ, in sicer v deleZu 0,6 zaposlenega.
V letu 2026 se predvidi dodatna zaposlitev strokovno tehni¢nega delavca.
Obseg nalog, ki jih mora opraviti obcinska uprava, se konstantno povecuje in glede na Stevilne novosti
in spremembe zakonodaje, predstavlja povecano obremenitev za zaposlene v obcinski upravi. Pogosto
ugotavljamo, da bi bila dobrodosla dodatna pomoc za administrativna (splosna) dela, vendar zaradi
omejenih proracunskih sredstev ni predvidene dodatne zaposlitve.

6. Zakljucek
Na podlagi dolocbe 45. ¢lena ZJU se med proracunskim obdobjem kadrovski nacrt lahko spremeni, ce
pride do trajnega ali zacasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstojecim Stevilom
javnih usluZzbencev in so zagotovljena financna sredstva. Za spremembo kadrovskega nacrta velja sicer
enak postopek kot za njegov sprejem.

Pripravila: Zupane Obdina SodraZica
Darja Vetrih mag. Blaz Milavec .r.
Priloga:

- Predlog Kadrovskega nacrta obcinske uprave za leto 2025



V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 - uradno precis¢eno
besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A,
152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl.
US, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10) ter skladno z
Odlokom o proracunu Obdine Sodrazica za leto 2025 (Ur. I. RS 8t. .... ) Zupan Obcine SodraZica sprejme

Kadrovski nacrt obcinske uprave za leto 2025

Predmet kadrovskega nacrta so zaposlitve, ki se financirajo iz proracuna Obcine SodraZica.

Na dan 31.12.2023 je bilo stevilo zaposlenih 4 javni usluzbenci in funkcionar, poleg tega ja bil v delezu

0,6 zaposlitve zaposlen projektni delavec.

Dejanska zasedenost delovnih mest:
- en funkcionar (Zupan), za dolocen cas,

- enuradnik na polozaju (direktor obcinske uprave), za nedolocen ¢as,
- trije javni usluzbenci (visSja svetovalka za sploSne in pravne zadeve, visji svetovalec za
infrastrukturo in gospodarsko dejavnost, visji referent za komunalne in gospodarske

dejavnosti), vsi za nedolocen cas.

- 0,6 zaposlenega za delo na projektu.
Na dan 31. 12. 2024 je dovoljeno Stevilo zaposlenih javnih usluzbencev enako glede na leto 2023.
Enaka je tudi dejanska zasedenost delovnih mest. V letu 2025 se ne predvideva novih zaposlitev.
V letu 2026 predvidi dodatna zaposlitev, in sicer na strokovno tehni¢nem delovnem mestu.

Dovoljeno st.
St. zaposlenih zaposlenih nacértovano nacrtovano
31.12.2023 31.12.2024 St. zaposlenih $t. zaposlenih
(kadrovski nacrt 31.12.2025 31.12.2026
st.  100-3/23)
Funkcionarji
Zupan 1 1 1 1
skupaj 1 1 1 1
uradniska del. mesta
uradnik na poloZaju 1 1 1 1
druga uradniska
delovna mesta 3 3 3 3
skupaj 4 4 4 4
Strokovno tehnicni 0 0 0 1
delavci
skupaj 0 0 0 1
Projektne zaposlitve 0,6 0,6 0,6 1
skupaj
Vsa delovna mesta 5,6 5,6 5,6 7

St. zadeve: 100-8/24
Datum:

Zupane ob¢ina SodraZica
mag. Blaz Milavec I.r.



