Neuradno precisceno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda KnjiZnica Miklova hiSa obsega:
- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda KnjiZznica Miklova hisa (Ur. 1. RS, §t. 76/02)

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda KnjiZznica Miklova hiSa
(Ur. 1. RS, st. 5/06)

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Miklova hisa
I. UVODNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem odlokom Ob¢ina Ribnica s sedezem Gorenjska cesta 3, Ribnica in Obcina Sodrazica s sedezem Trg 25.
maja 3, Sodrazica (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelja) ustanavljata javni zavod Knjiznica Miklova hisa (v
nadaljnjem besedilu: zavod) za opravljanje knjizniéne dejavnosti sploSne knjiznice na obmoc¢ju Obcine Ribnica in
na obmocju Obc¢ine Sodrazica.

Il. STATUSNE DOLOCBE

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom Knjiznica Miklova hi$a. Sedez zavoda je: Skrab&ev trg 21, 1310 Ribnica. Skraj$ano
ime zavoda je: Miklova hiSa.

Knjiznica Miklova hiSa je osrednja knjiznica za obmocje ob¢&in Ribnica, Sodrazica in LoSki potok.

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 28 mm. V sredini pe€ata je znak Miklove hiSe, na zunanjem
obodu pa sta izpisana ime in sedez knjiznice. Pecat uporablja zavod v pravnem prometu za potrjevanje vseh
aktov, dokumentov in dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam in obéanom.

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, nadin varovanja in unievanja ter delavce, ki so zanje
odgovorni, dolo¢i direktor.

3. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostjo v pravnem prometu, kot to dolo€ata zakon
in ta odlok.

Sredstva za delo zavoda zagotavljata ustanovitelja v skladu s sprejetim programom dela in finanénim nacrtom.
Finanéne obveznosti za skupne stroske se razdeli v skladu z veljavno zakonodajo.

Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun.
4. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so vpisane v sodni
register.

5. ¢len

Zavod je pravni naslednik Javnega zavoda Miklova hiSa, ki je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v
Ljubljani, registrski vioZzek §t. 1/15845/00, §t. srg 1583/92 in prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

1I/1 POSLANSTVO ZAVODA
6. ¢len

Zavod je sploSna knjiznica, katere temeljno poslanstvo je trajno in nemoteno izvajanje knjizni¢éne dejavnosti kot
javne sluzbe za prebivalce Obcine Ribnica in Ob¢ine Sodrazica ter tistih ob¢in, s katerimi sklene zavod v soglasju
z ustanoviteliema pogodbo o opravljanju knjizni¢éne dejavnosti. V skladu s strokovnimi usmeritvami zavod
organizira zbirko knjizni€énega gradiva, virov informacij in storitev z namenom, da posameznikom in skupinam
prebivalstva zagotavlja dostopnost, izposojo in uporabo knjizni¢énega gradiva ter informacijskih virov.




Zavod opravlja tudi druge dejavnosti, s katerimi prebivalcem ob¢in, ki jih pokriva, priblizuje kraje, kulturo,
znanje in informacije, podpira njihovo vsezivljenjsko uéenje ter spodbuja njihovo ustvarjalnost.

lll. DEJAVNOST ZAVODA
7. ¢len
Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Dejavnost zavoda v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti je:

- 0 92.511 Dejavnost knjiznic

- 0 92.522 Varstvo kulturne dediScine

- 0 92.320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

- R 90.010 Umetnisko uprizarjanije

- M 80.422 Drugo izobrazZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje, d. n.

- P 85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje na podrodju kulture in
umetnosti

- P 85.590 Drugje nerazvrs3cCeno izobrazZevanije,
izpopolnjevanje in usposabljanje

- N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

- DE 22.110 Izdajanje knjig

- DE 22.130 Izdajanje revij in periodike

- DE 22.140 Izdajanje posnetih nosilcev zvocnega zapisa

- DE 22.150 Drugo zaloznisStvo

- G 52.486 Trgovina na drobno z umetniskimi izdelki

- G 52.500 Trgovina na drobno z rabljenim blagom

- L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremic¢nin

- K 72.400 Omrezne podatkovne storitve

- K 73.202 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na
podroc¢ju humanistike

- M 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenija

- K 74.852 Fotokopiranje in drugo razmnozevanije

- K 74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

- 0 91.330 Dejavnost drugih c¢lanskih organizacij

- 0 92.310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje.

V okviru teh dejavnosti opravlja zavod naslednje naloge:

— zbiranje, obdelovanje, varovanje in posredovanje knjizni€nega gradiva,

— zagotavljanje dostopa do knjizni€nega gradiva in elektronskih publikacij,

— izdelovanje knijizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,
— posredovanije bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev,
— sodelovanje v medknjizni¢ni izposoji in posredovaniju informacij,

— izobrazevanje uporabnikov,

— varovanje knjizni¢nega gradiva, ki je kulturni spomenik,

— informacijsko opismenjevanje uporabnikov,

— drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo,

— dejavnost knjizni€nega informacijskega servisa,

— sodelovanje v vse zivljenjskem izobrazevanju,

— zbiranje, obdelovanje, varovanje in posredovanje domoznanskega gradiva,

— zagotavljanje dostopnosti in uporaba gradiv javnih oblasti, ki so sploSno dostopna na elektronskih medijih,



— organizacija dejavnosti, ki so posebej namenjene vzpodbujanju bralne kulture,

— organiziranje posebnih oblik dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so nhamenjene spodbujanju bralne
kulture,

— organiziranje posebnih oblik dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi potrebami,
— organiziranje kulturnih prireditev, ki so povezane z dejavnostjo zavoda,

— sodelovanje v vsezivljenjskem izobrazevaniju,

— zbiranje, obdelovanje, varovanje in posredovanje domoznanskega gradiva,

— sodelovanje z drugimi strokovnimi institucijami s podrocja kulture ter vzgoje in izobrazevanja,
— skrb za knjizniéno premi¢no dedis¢ino,

— posredovanje informacij o kulturni dediS€ini zainteresirani javnosti, zagotavljanje dostopnosti gradiva,
popularizacijski program,

— vzdrzevanje stikov s sorodnimi organizacijami doma in v tujini,

— opravljanje drugih nalog s podrocja kulture, s katerimi utrjuje in razvija strokovnost, organizacijsko
povezanost in enotnost knjizni€arske dejavnosti in

— izvajanje knjizni€ne dejavnosti z bibliobusom.
Zavod lahko spremeni ali razSiri dejavnost s soglasjem ustanoviteljev.

IV. ORGANI ZAVODA

8. ¢len
Organa zavoda sta:
— direktor,
— svet zavoda.
a) Direktor
9. ¢len

Zavod zastopa, predstavlja in vodi direktor, ki odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda.
Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.
Naloge direktorja so:

— organizira delo zavoda,

— sprejema strateski nacrt,

— pripravlja finanéni nacrt in ga usklajuje s sprejetim proraunom ob¢in ustanoviteljic.

— sprejema program dela,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,
— sprejema kadrovski nacrt,

— sprejema delavce v delovno razmerje, delavce razporeja in odlo€a o prenehanju dela ter o drugih pravicah in
obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerja,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,



— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

— poroca ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

— pripravi letno porogilo,

— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima, in

— druge naloge, dolo€ene z zakonom in ustanovitvenim aktom.

10. €len

Direktorja imenuje svet zavoda z vecino glasov vseh ¢lanov na podlagi javnega razpisa. Svet si mora pred

imenovanjem ali razresitvijo direktorja pridobiti soglasje Obcine Ribnica in mnenje Obcine Sodrazica ter mnenje

strokovnih delavcev zavoda. Strokovni delavci zavoda o mnenju glasujejo tajno.

Ce ustanoviteljice in strokovni delavci ne dajo soglasja oziroma mnenja v 60 dneh od prejema zaprosila, se
Steje, da je soglasje oziroma mnenje pozitivno.

Za direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje naslednje pogoje:

— univerzitetna izobrazba druzboslovne ali humanisticne smeri,

—najman;j 5 let delovnih izkuSenj in poznavanje knjizni¢ne dejavnosti,

— strokovni izpit s podrocja bibliotekarstva,

— organizacijske in strokovne sposobnosti, ki jih dokazuje z minulim delom,

— drzavljanstvo RS in aktivno znanje slovenskega jezika,

— aktivno znanje vsaj enega tujega jezika,

— predlozitev programa dela za svoj mandat.

Mandat direktorja traja 5 let in je po preteku mandata lahko ponovno imenovan.
Strokovni izpit iz bibliotekarstva mora kandidat pridobiti najkasneje v dveh letih po nastopu funkcije.

11. élen

Direktor je lahko razre$en pred potekom Casa, za katerega je imenovan.

Svet zavoda je dolzan razreSiti direktorja:

— ée direktor sam zahteva razresitev,

— €e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po samem
zakonu,

— Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splodnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje
sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— Ce direktor s svojim nevestnim in nepravilnim delom povzro¢i zavodu vecjo Skodo ali e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti
zavoda.

Svet zavoda mora pred sprejetiem sklepa o razreSitvi seznaniti direktorja o razlogih za razreSitev in mu dati
moznost, da se o njih v roku 30 dni izjavi.

11.aclen

Vrsilca dolznosti direktorja imenuje svet zavoda, e direktorju pred€asno preneha mandat, oziroma ¢e nihce
izmed prijavljenih kandidatov za direktorja ni imenovan.

Vrsilca dolznosti direktorja lahko svet zavoda imenuje izmed strokovnih delavcev zavoda ali izmed prijavljenih
kandidatov.



Vrsilca dolznosti direktorja imenuje svet zavoda do imenovanja direktorja, vendar najvec za eno leto.
b) Svet zavoda
12. ¢len
Zavod upravlja svet zavoda.
Svet zavoda Steje pet ¢lanov in ga sestavljajo:
— dva predstavniki ustanovitelja Obcine Ribnica,
— en predstavnik ustanovitelja Ob¢ine Sodrazica,
— en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti,
— en predstavnika delavcev zavoda.

Predstavnike ustanoviteljev imenujeta ob&inska sveta izmed strokovnjakov s podrocja dela javnega zavoda,
financ in pravnih zadev.

Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti na predlog Kulturniske zbornice Slovenije imenuje
obcina ustanoviteljica, ki ima v lasti ve¢ kot polovico soustanoviteljskega deleza.

Predstavnike delavcev zavoda imenujejo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah v skladu z zakonom
in na nacin, ki ga doloci interni akt zavoda.

Mandat ¢lanov traja 5 let in za¢ne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda.

Po preteku mandata je ista oseba lahko znova imenovana oziroma izvoljena za ¢lana sveta zavoda.
13. ¢len

Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta zavoda.

Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino opredeljenih glasov.

PodrobnejSe delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.
14. ¢len

Prvo konstitutivho sejo sveta zavoda skli¢e direktor v roku 30 dni po imenovanju predstavnikov ustanoviteljev
ter predstavnika uporabnikov in po izvolitvi predstavnikov delavcev.

Clani sveta izmed predstavnikov ustanoviteljev izvolijo na ustanovitveni seji predsednika in namestnika
predsednika. Kandidata za ti dve mesti lahko predlaga vsak ¢lan sveta.

15. élen
Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan, &e:
— sam zahteva razreSitev,
— zaradi daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov ne more ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta,
— ga odpokli¢e organ, ki ga je imenoval v svet zavoda po enakem postopku kot velja za imenovanje,
— predstavniku delavcev zavoda preneha delovno razmerje v zavodu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je €lanu iz razlogov iz prejSnjega odstavka prenehal mandat, o tem takoj obvesti
pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.

16. €len
Naloge sveta zavoda:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,



— imenuje in razreSuje direktorja v soglasju z Ob¢&ino Ribnica in z mnenjem Obgine Sodrazica ter mnenjem
strokovnih delavcev zavoda,

— v soglasju z ustanoviteliema odlo¢a o povecani delovni uspesnosti za zaposlene v zavodu in o letni nagradi
direktorja,

— odlo¢a o najemanju dolgorocnih kreditov s soglasjem ustanoviteljev,

— predlaga ustanoviteljema spremembo ali raz$iritev dejavnosti,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notraniji revizor ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja (odlo¢a o delovni uspe$nosti direktorja),

— daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji delovnih mest,
prga}ni;aciji dela, kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi, ter nadzira njihovo
izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— razpiSe tajno glasovanje strokovnih delavcev v postopku imenovanja oziroma razreSitve direktorja zavoda,

— sklepa pogodbe o zaposlitvi z direktorjem,

— odlo¢a o pritozbah in ugovorih uporabnikov storitev zavoda,

— imenuje vrSilca dolznosti direktorja,

— daje direktorju mnenja, predloge in pobude za reSevanje vprasanj s podrocja strokovnega dela zavoda,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

— sprejema splosne akte zavoda, €e ni s predpisi ali tem odlokom dolo¢eno, da jih izdaja direktor,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.

V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
17. ¢len

Zavod upravlja s pripadajocimi prostori:

— Knjiznice Miklova hiSa na naslovu Skrab&ev trg 21, 1310 Ribnica,

— enoto knjiznice v Sodrazici, 1317 Sodrazica in

— VS0 opremo po inventurnem popisu osnovnih sredstev in knjizni¢énega gradiva.

18. ¢len

Ustanovitelja in drzava zagotavljajo pogoje za delo zavoda.

Ustanovitelja zagotavljata zavodu sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega
odloka.

Premozenje in sredstva (oprema), s katerimi zavod upravlja, so v lasti ob¢ine ustanoviteljice, na obmocju
katere je le-to locirano, kolikor ta odlok na dolo¢a drugace.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, uporablja pa jih na nacin in za namen, kot
to dolo¢ata zakon in ta odlok ter pogodba o sredstvih danih v upravljanje.

Zavod je dolzan upravljati s premozenjem ustanoviteljev kot dober gospodar.

Za upravljanje s premozZenjem je zavod odgovoren ustanoviteljema.



19. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

— iz proracunskih sredstev ustanoviteljev in drzave,

— iz drugih javnih sredstev,

— s placili uporabnikov za storitve,

— s prodajo blaga in storitev drugim uporabnikom,

— z donacijami, prispevki sponzorjev in darili,

— iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo&enimi z zakonom.

Z odlokom o prora¢unu ustanovitelja dologita letno viSino sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda na podlagi
programa dela in finanénega nacrta zavoda, h katerima sta ustanovitelja predhodno podala soglasje. Sredstva za
izvajanje knjiznicne dejavnosti, ki jih zagotavljata ustanovitelja iz proracuna, pokrivajo stroske za place, za
materialne stroSke za delo, za nakup knjizniénega gradiva.

Za opravljanje dejavnosti zavoda, ki se zaradi specifike zagotavljajo na enem mestu in sluzijo potrebam obeh
obcin, zagotavljata ustanovitelja potrebna sredstva v delezih, dolo€enih v delitvenem sporazumu in sicer za tisti
del dejavnosti, za katerega ustanovitelja nesporno ugotovita skupen interes. Ustanovitelja ugotavljata skupni
interes za vsako vlaganje oziroma investicijo posebej ter glede na izkazan interes in dolocila delitvenega
sporazuma dolocata sofinancerske deleze.

20. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze pri opravljanju svoje dejavnosti s prodajo proizvodov ali
storitev, ustvarjenih z opravljanjem dejavnosti v skladu s tem odlokom, sme zavod uporabljati za opravljanje in
razvoj svoje dejavnosti, za druge namene pa le po predhodnem soglasju ustanoviteljev.

21. ¢len

Primanjkljaj sredstev krije zavod iz lastnih sredstev, ustanovitelja pa le do viSine v vsakoletnem prorac¢unu
zagotovljenih sredstev za dejavnost zavoda.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU
22, ¢len
Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost poslovanja.
Zavod je dolzan obvescati ustanovitelja o rezultatih poslovanja ter jima dajati druge podatke o poslovaniju v skladu
z zakonom.
23. ¢len

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s premozenjem in drugimi sredstvi, s katerimi razpolaga.

V pravhem prometu s tretjimi osebami ima vsa pooblastila, razen za promet z nepremininami, kjer je potrebno
soglasje ustanoviteljev v skladu s tem odlokom.

24. ¢len
Zavod je dolzan skrbeti za vzdrzevanje in obnavljanje opreme in prostorov, ki jih uporablja za svojo dejavnost.

S preminim premozenjem upravlja zavod samostojno, z zbirkami in nepremi¢nim premoZzenjem pa samo po
predhodnem soglasju ustanoviteljev.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJEV ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE
IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJEV IN ZAVODA

25. ¢len

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarjata ustanovitelja do viSine sredstev, ki se v tekocem letu
zagotavljajo iz proraduna ustanoviteljev za delovanje zavoda.



Ustanovitelja ne odgovarjata za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge
narocnike.

26. ¢len
Ustanovitelja imata do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
— ugotavljata skladnost programov dela zavoda s plani oziroma programi ob¢in,
— dajeta soglasje k statusnim spremembam,
— dajeta soglasje k programu dela in finanénemu nacrtu zavoda,
— dajeta soglasje oziroma mnenje k imenovaniju in razresitvi direktorja,
— dajeta soglasje k enkratni letni nagradi direktorja,
— dajeta soglasje k povec¢ani delovni uspe$nosti za zaposlene v zavodu,
— dajeta soglasje k najemanju kreditov in zadolzevanju,
— spremljata skladnost porabe sredstev z letnimi programi in finanénimi nacrti,
— opravljata druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.
27. ¢len
Zavod vsako leto pripravi program dela in finanéni nacrt ter ju posreduje ustanoviteliema v soglasje. Zavod je
dolzan porocati ustanoviteliema o izvrSevanju letnega programa dela in razvoja zavoda ter uresniGevanju
finanénega nacrta.

28. clen

Za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic lahko Obcinski svet ob&ine Ribnica in Obcinski svet ob&ine Sodrazica
ustanovita skupni organ, ki ga sestavljata zupana obeh obcin ustanoviteljic.

VIIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
29. ¢len

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi se urejajo vpraSanja pomembna za delo in poslovanje
zavoda, v skladu z zakonom in tem odlokom.

IX. NADZOR
30. clen
Nadzor nad opravljanjem osnovne dejavnosti v zavodu, upravljanjem z nepremicninami ter izvajanjem
zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje in namensko porabo sredstev izvajajo

inSpektorji ministrstva, pristojnega za kulturo in ustanovitelja preko pristojnih organov.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podroc€ij, ki niso navedena v prvem odstavku tega €lena, izvajajo
institucije druzbenega nadzora, dolo¢ene z zakonom.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
31. ¢len
Zavod mora uskladiti svoje akte z dolocili tega odloka v roku Sestih mesecev od dneva veljavnosti tega odloka.

V skladu z dolocili tega odloka se mora svet zavoda konstituirati v roku treh mesecev po uveljavitvi tega
odloka.

32. ¢len

Funkcijo direktorja zavoda opravlja sedaniji direktor zavoda. Direktor se imenuje v skladu z dologili tega odloka
po preteku mandata sedanjemu direktorju.



33. ¢len
Financiranje javne sluzbe po dolocilih tega odloka poteka od podpisa sporazuma o delitvi premozenja dalje.
34. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o ustanovitvi javnega zavoda Miklova hisa (Uradni list
RS, st. 70/97).

35. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. V objavo ga posreduje
Ob¢ina Ribnica, v roku 8 dni po tem, ko ga v enakem besedilu sprejmeta obcinska sveta obeh obcin
ustanoviteljic.

36. ¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Knjiznica Miklova hisa (Ur. I.
RS, st. 47/11) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

Zavod mora uskladiti svoje akte z dolocili tega odloka v Sestih mesecih od uveljavitve tega odloka.
V skladu z dologili tega odloka se mora svet zavoda konstituirati v roku treh mesecev po uveljavitvi odloka.

Direktor zavoda mora najkasneje v treh mesecih od uveljavitve tega odloka sprejeti kadrovski nacrt in akt o
sistemizaciji delovnih mest. Do sprejetja novega akta velja akt o sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda
Knjiznica Miklova hisa.

14. ¢len

Z uveljavitvijo tega Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica
Miklova hiSa se iz javnega zavoda Knjiznica Miklova hiSa izloCi organizacijska enota Galerija Miklova hisa,
Skrabc&ev trg 21 Ribnica in organizacijska enota Muzej Miklova hi§a, Skrabcev trg 21 Ribnica.

Organizacijski enoti se pripojita javnemu zavodu Rokodelski center Ribnica zavod za rokodelstvo, muzejsko in
galerijsko dejavnost.

Zupan
Ob¢ine Ribnica
Joze Levstek I. r.

Zupan
Ob¢ine Sodrazica
Blaz Milavec I. r.



